Allianz der Schulleitungen rithrt die Werbetrommel

Kultusministerin lobt Engagement wider den Lehrermangel am Hochrhein / Gesprich mit neuer Landtagsabgeordneter |

KREIS WALDSHUT (BZ). ,Mehr Lehrer
braucht der Landkreis“. Vor dem Hinter-
grund dieser Forderung trafen sich Schul-
leiter aus dem Kreis mit Sabine Hart-
mann-Miiller, der neuen Wahlkreisabge-
ordneten der CDU im Landtag.

Nach dem Wechsel von Felix Schreiner
in den Bundestag ist die politische Verbin-
dung des Landkreises zu Kultusministe-
rin Susanne Eisenmann an Sabine Hart-
mann-Miiller iibergegangen. Einige Wo-
chen nach ihrem Amtsantritt sprach die
Allianz der Schulleitungen mit ihr iiber
den gravierenden Lehrermangel am
Hochrhein.

Das Ziel der Allianz, so heiRt es in einer
Mitteilung, sei eine solide und verldssli-
che Lehrerversorgung im Kreis Waldshut.
Zudem solle der Kreis flir Lehrer ein at-
traktives Traumziel sein und langfristig
solle ein positives &ffentliches Bild {iber
eine verantwortungsvolle Versorgungsla-
ge entstehen. Dazu bildete sich im Sep-
tember 2016 ein Gremium mit Schullei-
. tern aller Schularten im Landkreis.

noeit der Griindung konnten mehr als
20 offizielle Termine und eine Vielzahl
von Arbeitsteamsitzungen realisiert und
so0 ein Netzwerk aufgebaut, stetig vergrd-
Bert, inhaltlich ausgearbeitet werden®,
teilte Sonja Dannenberger, Schulleiterin
der Talschule Wehr mit. Die Allianz ver-
fasste eine To-do-Liste fiir alle bildungspo-
litischen Ebenen vom Kultusministerium
iibers Regierungsprasidium Freiburg, das
‘Staatliche Schulamt Lérrach, die Pddago-

gische Hochschule Freiburg, Lehreraus-
bildungsseminare, Landkreis und Ge-
meinden bis zu den Schulen und Verbin-
den und Gewetrkschaften. Wichtige Erfol-
ge konnte die Allianz schon verbuchen:
Das Kultusministerium {ibernahm viele
Ideen in ihren MaBnahmenkatalog zur
Lehrergewinnung und die Arbeit der Alli-
anz wird regelméBig von der Kultusminis-
terin in anderen Schulkreisen lobend er-

Ein Zusammenschluss von Schulleitern setzt sich auf vielen Ebenen fiir eine
bessere Lehrerversorgung in der Region ein.
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wihnt, denn die Allianz ist in Baden-

‘Wiirttemberg bisher einmalig.

Die von der Kultusministerin beauf-
tragte Vor-Ort-Arbeitsgruppe fiihrte viele
Gespriche mit den verantwortlichen Be-
horden und Politikern, die die Arbeit der
Allianz sehr unterstiitzen, so Benjamin
Schock, Schulleiter der Langensteinschu-
le Tiengen. Auch die Zusammenarbeit
mit den Lehrerausbildungsseminaren

wurde intensiviert, wie Frank Intlekofer, 7
Schulleiter der Johann-Peter-Hebel-
Grundschule Tiengen, berichtete. So
wurden die Stellenausschreibungen ver-
offentlicht, deutlich mehr Referendare
den Schulen im Landkreis Waldshut zuge-
ordnet und damit die Hoffnung geweckt,
dass sie nach ihrer Ausbildung weiterhin
im Landkreis bleiben.

Dass vor allem ein positives Image des
Landkreises sowie die verstirkte Ver-
marktung der Schulen im Landkreis wich-
tig sind, davon ist Roland Zettel-Kreide,
Schulleiter der Carl-Heinrich-Rosch-
Schule Tiengen, {iberzeugt. Eine Bil-
dungsmarketinggruppe der Allianz dreh-
te unter anderem Videos mit Junglehrern,
die perstnlich berichten und zeigen, war-
um sie gerne im Landkreis wohnen und
arbeiten.

Landtagsabgeordnete Sabine Hart-
mann-Miiller Iobte das groBe Engagement
der Allianz: ,, Wichtig ist der positive Blick
auf den Landkreis. Die Allianz leistet her-
ausragende Arbeit und rennt offene Tii-
ren bei der Kultusministerin und bei wei-
teren politischen Verantwortlichen ein.
Die Allianz und ich haben uns auf eine en-
ge Kooperation verstindigt, um weiter-
hin erfolgreich fiir die Bildungshelange in
der Hochrheinregion in Stuttgart zu wer-
ben®, heift es in der Pressemitteilung ab-
schlieBend.




